
Auf dem Weg zu 
neuer Beteiligung

Herzliche Einladung zur 

Betriebsversammlung
Mittwoch, 5. Dezember 2012 
10.30 bis 12.30 Uhr, Hörsaal, MLP Campus

Meilensteine2012



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

am Ende der letzten Betriebsversammlung haben wir Euch um ein Feedback 
zu unserer Arbeit gebeten. Nähere Infos zur letzten Betriebsversammlung fi n-
det Ihr bei MLP Inside auf der Seite des Betriebsrats (im Ordner Konzern). Die 
insgesamt sehr positive Bewertung des Betriebsrats und seiner Arbeit hat uns 
natürlich sehr gefreut und spornt uns zusätzlich an. Gerade deshalb haben wir 
auch sehr aufmerksam die Vorschläge und Hinweise studiert, die Ihr uns mit 
auf den Weg gegeben habt.
So wurde insbesondere deutlich, dass bei allem Verständnis dafür, dass Ab-
stimmungsprozesse ihre Zeit brauchen, doch eine klare Erwartungshaltung 
besteht: „Jetzt sollten auch mal Ergebnisse auf den Tisch.“
Umso mehr freuen wir uns, dass wir in einigen wichtigen Fragen inzwischen 
solche Ergebnisse erzielt haben, über die wir am 5. Dezember berichten wollen.
Zu den Kernthemen gehört dabei das Thema „Betrieblichen Vorschlagswe-
sen“, bei dem wir den Abschluss der entsprechenden Betriebsvereinbarung 
in diesen Tagen erwarten.
Aber auch beim Thema Struktur der Gehaltsrunde 2013 steht eine Vereinba-
rung unmittelbar bevor. Bitte beachtet, dass wir als Betriebsrat keinen An-
spruch auf Mitwirkung bei der Höhe der aktuellen Gehaltserhöhung, wohl aber 
auf deren Ausgestaltung haben. Wir berichten Euch über unsere Initiative zur 

Förderung insbesondere der Kolleginnen und Kollegen am unteren Ende der 
MLP Einkommensskala.

Auch bei den Themen ‚Kappung von Überstunden’ und ‚Umgang mit Urlaubs-
sperren’ gibt es Neuigkeiten zu verkünden.

Bei dem komplexen Thema zukünftige Gehaltsstrukturen konnten wir erste – 
noch informelle – Einigungen erzielen bei Punkten, zu denen Ihr in der letzten 
Betriebsversammlung eindeutige Position bezogen habt. 

Natürlich berichten wir Euch aber auch über die noch offenen Punkte und über 
Ziele, bei denen wir unsere Zeitpläne nicht haben einhalten können und über 
die Stolpersteine auf dem Weg.

Gut voran kommen wir beim Thema Betriebsvereinbarung zur Arbeitszeitord-
nung, zu dem wir die Verhandlungen am 16. November aufgenommen haben. 
Hier geht es um die Ablösung und natürlich Verbesserung der heutigen Gleit-
zeitordnung.

Wir freuen uns auf Eure Teilnahme und Euer erneutes Feedback bei einer
sicher sehr informativen Betriebsversammlung.

Herzliche Grüße
Eure MLP Betriebsrätinnen und Betriebsräte



Programm im Überblick 

I. Begrüßung und Grußworte 

II. Kurzüberblick über wichtige Arbeitsergebnisse

III. Gehaltsrunde 2013: Initiative des Betriebsrats

IV.  Betriebsvereinbarung zur neuen
  Gehaltssystematik: Stand der Dinge

V. Betriebsvereinbarung zum
  Betrieblichen Vorschlagswesen

VI. Betriebsvereinbarung
  Arbeitszeit: Überblick



Hinweise: 

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben ein Recht auf persönliche Teilnahme. 
Für alle gilt die Teilnahme an der Betriebsversammlung als im Rahmen der Zeiter-
fassung zu verrechnende Arbeitszeit.

Um einen ordnungsgemäßen Anlauf in den Geschäftsstellen sicherzustellen, bitten 
wir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus dem Geschäftsstelleninnendienst die 
GLs über Eure Teilnahme zu informieren; bei Fragen hierzu unterstützen wir Euch 
gern.

Die Reisekosten trägt das Unternehmen; Übernachtungskosten können erst ab einer 
Anreise von über 3,5 Stunden (einfacher Weg) von MLP übernommen werden.
Über die Betriebsversammlung berichten wir im Nachgang in der Betriebsratsrubrik 
bei MLP Inside (Konzern/Betriebsrat).

Kontakt: 
Für weitere Informationen und Rückfragen zur Versammlung stehen Euch alle Be-
triebsrätinnen und Betriebsräte gerne zur Verfügung. 

Verantwortlich: Ludger Selg, Betriebsratsvorsitzender, Telefon 0 62 22/3 08-2846

Unser Team für Euch


